Sadan bliver dine personoplysninger behandlet i forbindelse med ALT-
evalueringen 2024

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Indenrigs- og Sundhedsministeriet ("vi” eller “0s”) behandler dine
personoplysninger i forbindelse med gennemfgrelsen af ALT-evalueringen 2024.

Vi er den dataansvarlige — hvordan kontakter du os?

Indenrigs- og Sundhedsministeriet er dataansvarlig for behandling af de personoplysninger, du har angivet i
forbindelse med besvarelsen af ALT-evalueringen 2024.

Kontaktoplysninger for det ansvarlige kontor er:
Indenrigs- og Sundhedsministeriets departement, Koncern Programmer
Slotsholmsgade 12, 1216 Kgbenhavn

E-mail: koncernprogrammer@sum.dk

Kontaktoplysninger pa databeskyttelsesradgiveren

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine personoplysninger, er du altid velkommen til at kontakte
Indenrigs- og Sundhedsministeriets databeskyttelsesradgiver.

Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren via e-mail pa fglgende adresse: databeskyttelse@sum.dk

Formalene med og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger

Indenrigs- og Sundhedsministeriet er som arbejdsgiver forpligtet til at gennemfgre en skriftlig
arbejdspladsvurdering i henhold til arbejdsmiljglovens § 15a, stk. 1. Grundlaget for behandling af dine
personoplysninger er saledes en retlig forpligtigelse efter databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra
C.

| det omfang vi behandler fglsomme personoplysninger om dig, f.eks. oplysninger om stress eller handicap,
er vores behandling baseret pa databeskyttelseslovens art. 9, stk. 2, litra b, idet behandlingen er ngdvendig
for at Sundhedsministeriet kan overholde sin arbejdsretlige forpligtelse til at gennemfgre en skriftlig
arbejdspladsvurdering efter arbejdsmiljglovens § 15a, stk. 1.

Typer af personoplysninger

Vi behandler fglgende kategorier af personoplysninger om dig:


mailto:koncernprogrammer@sum.dk
mailto:databeskyttelse@sum.dk

Almindelige, ikke-fortrolige personoplysninger: Navn, initialer, e-mailadresse, hvem der er din direkte leder,
hvorvidt du selv er leder, og hvilken institution du er ansat i samt gvrige oplysninger, som du afgiver i
forbindelse med undersggelsen, som ikke falder ind under de to nedenstaende kategorier.

Almindelige, fortrolige personoplysninger: Oplysninger om kraenkende handlinger bl.a. hvis man har
oplevet mobning, seksuel chikane, trusler eller en anden kraenkende handling.

Fglsomme personoplysninger: Helbredsoplysninger i form af oplysninger om stress og handicap. Der
sporges i undersggelsen direkte til, om du har fglt dig stresset. Oplysninger om evt. handicap kan angives i
fritekstfelterne i den del af undersggelsen, der omhandler det fysiske arbejdsmiljg, dog sp@rges der ikke ind
til det direkte.

Modtagere af dine personoplysninger

Indenrigs- og Sundhedsministeriet anvender it-firmaet Interresearch som databehandler i forbindelse med
gennemfgrelsen af ALT-evalueringen 2024. Interresearch har til opgave at projektlede, gennemfgre og
systemunderstgtte ALT-evalueringen. Det indebaerer fglgende opgaver.

Interresearch modtager en liste per institution fra Koncern Programmer og lokal HR med oplysninger om
ansattes navn, initialer, e-mailadresse, direkte leder, enhed samt om vedkommende er leder eller
medarbejder. Oplysningerne anvendes i Interresearchs it-system defgo, hvori der genereres et unikt link
per ansat til spgrgeskemaundersggelsen. Interresearch sender herefter en mail ud til hver ansat med det
link, som er genereret til den specifikke ansatte.

Nar den ansatte har svaret pa spgrgeskemaet, modtages svarerne pa Interresearchs server og registreres i
deres it-system defgo. Interresearch vil vaere i stand til at se, hvem der har afgivet hvilke svar pa
undersggelsen, bade for den del, der omhandler det fysiske arbejdsmiljg og den, som omhandler det
psykiske arbejdsmiljg. Sundhedsministeriet skal i den forbindelse oplyse, at Interresearch er underlagt
tavshedspligt under og efter at ALT-evalueringen er gennemfgrt.

Af hensyn til at kunne tilsikre det fysiske arbejdsmiljg modtager din arbejdsmiljgrepraesentant og din HR-
afdeling besvarelserne vedrgrende det fysiske arbejdsmiljg med dit navn, placering og direkte leder.
Interresearch videresender saledes svarene til HR i direkte personhenfgrbar form.

Anderledes forholder det sig med den del af besvarelsen, som omhandler det psykiske arbejdsmiljg. Nar
Interresearch har modtaget besvarelserne, foretager de et udtraek af besvarelserne i Excel. | Excel fjernes
oplysninger om navn, e-mail og initialer samt det respondentnummer, man er blevet tildelt ved
besvarelsen. Ud over de svar man har givet til spgrgsmalene, fremgar det saledes af excelarket, hvem ens
direkte leder er, og hvilken enhed man tilhgrer. Interresearch laver herefter dashboards over de afgivne
besvarelser. Hvis der er feerre end fem fra den organisatoriske enhed, man tilhgrer, som har svaret pa
undersggelsen, udarbejdes der ikke et dashboard til den specifikke organisatoriske enhed. Besvarelserne vil
dog indga i det/de dashboard(s), der omhandler niveauet over den organisatoriske enhed, medmindre der
0gsa pa dette niveau er faerre end fem, der har svaret pa undersggelsen. Interresearch stiller disse
dashboards til radighed for Indenrigs- og Sundhedsministeriet online. Af dashboardsene fremgar det alene,
hvilke svar der er afgivet. Det er saledes ikke muligt, ud fra de oplysninger som dashboardsene indeholder,
direkte at identificere, hvem der af afgivet hvilke svar pa undersggelsen.



Ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanterne vil blive praesenteret for de dashboards, der omhandler ansatte
i deres institution. Dashboardsene vil senere blive stillet til radighed for medarbejderne og skal herefter
vaere udgangspunkt for en dialog mellem ledelsen og medarbejderne om arbejdsmiljg, ledelse og trivsel.

Opbevaring af oplysninger om dig

Nar Indenrigs- og Sundhedsministeriet modtager resultaterne fra ALT-evalueringen, vil vi opbevare dine
personoplysninger, sa laenge det er ngdvendigt til de angivne formal.

Interresearch opbevarer oplysningerne i maksimalt 6 maneder efter gennemfgrelsen af ALT-evalueringen,
hvorefter de slettes.

Dine rettigheder

Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
oplysninger om dig. Du har fglgende rettigheder:

- Du harret til at anmode om indsigt i, berigtigelse af eller sletning af dine personoplysninger.

- Du har ogsa ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset.

- Du har ret til at modtage de personoplysninger, som du selv af afgivet, i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format (dataportabilitet).

Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.

Klage til Datatilsynet

Du har ret til at klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med Sundhedsministeriets behandling af dine
personoplysninger. Du kan lzese mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk, hvor du ogsa kan finde
Datatilsynets kontaktoplysninger.



http://www.datatilsynet.dk/

